Ergebnisse Start Plus 2025

Start Plus ist in die BasismaBnahme NeWStart 5.0 integriert. Im Jahr 2025 nahmen 28
Frauen teil, von denen 11 eine Beschaftigung aufnahmen. Ziel war es, die
Teilnehmerinnen sprachlich und fachlich auf den Einstieg beziehungsweise
Wiedereinstieg ins Berufsleben vorzubereiten und ihnre Kommunikationsfahigkeit im

beruflichen Alltag zu starken.

Die Deutschférderung war eng mit den fachlichen Inhalten und praktischen
Trainingseinheiten verzahnt. Die Frauen bekamen berufsbezogene Sprachférderung,
sprachsensiblen Fachunterricht im Teamteaching sowie begleitete
Selbstlerneinheiten wie Forderunterricht, individuelles Sprachcoaching und digitales
Lernen. Die sprachlichen Inhalte orientierten sich an den Anforderungen der

Arbeitswelt.

Die Qualifizierungs- und Trainingseinheiten wurden szenariobasiert gestaltet. Anhand

praxisnaher beruflicher Situationen Ubten die Teilnehmerinnen fachliche Inhalte und

relevante grammatikalische Strukturen ein und wandten diese unmittelbar an. Durch
die enge Verbindung von Fach- und Sprachlernen wurden komminikative HGrden

reduziert, das Verstdndnis erleichtert und die Handlungssicherheit gestarkt.

Zu den behandelten Themen gehdrten der Einsatz digitaler Instrumente und
kUnstlicher Intelligenz (KI) im Beruf und bei Bewerbungen, die Erstellung und
Aktualisierung von Bewerbungsunterlagen, Resilienztraining sowie arbeitsrechtliche
Grundlagen. Die praxisnahe Vermittlung unterstUtzte die Teilnehmerinnen dabei, ihre
sprachlichen und beruflichen Kompetenzen weiterzuentwickeln und sich auf die

Anforderungen des Berufsalltags vorzubereiten.

Geférdert von der Europaischen Union und aus Mitteln des Landes Hessen
. . HESSEN
oo Kofinanziert von der Hessisches Ministerium
Europaischen Union

flr Arbeit, Integration,
Jugend und Soziales




